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Perché un Museo del Corpo di Commissariato.
A cura del Col. Franco DI SANTO

Ebbene si, i lavori per dare vita ad un museo dedicato al Corpo di Com-
missariato sono iniziati! Sara realizzato a Maddaloni, in quello che era
una volta il padiglione dell’arte bianca della Scuola di Commissariato.

Un museo ¢ parte di un percorso storico e culturale individuale e colletti-
vo. E un luogo dove si acquista la conoscenza e si cura la memoria, en-
trambi elementi costitutivi della propria identita. E un ente permanente,
non lucrativo, al servizio della societa per la ricerca, studio, conservazio-
ne ed esposizione di un patrimonio materiale ed ideale.

Se questo € vero in generale, € ancor piu significativo per un museo mili-
tare, strumento imprescindibile per trasmettere la conoscenza e la storia
di un Corpo o Unita militare. Mi riferisco alla conoscenza, perché un mu-
seo militare offre, anche attraverso la sua biblioteca specialistica e/o i
convegni che presso il museo possono essere organizzati, una prospettiva
attuale e futura della storia che questo conserva. Un museo militare ga-
rantisce poi un luogo d’incontro tra militari e cittadini, realizzando cosi
guel connubio per cui senza i secondi non esistono i primi. Vogliamo poi
parlare dei cimeli, veri testimoni del tempo? Dove custodirli e valorizzarli
degnamente se non in un museo?

Il patrimonio storico-militare, nelle sue ricche sfaccettature, rientra inol-
tre a pieno titolo in quello nazionale che, va sempre ricordato, non a caso
€ oggetto di tutela costituzionale (art.9) per la sua indubbia importanza
sociale.

Il Corpo di Commissariato dell’Esercito non ha ancora un proprio museo
storico: spero di aver brevemente esposto perché c’é ne urgente bisogno
e pertanto un sincero plauso meritano i colleghi che stanno operando
per la sua concreta realizzazione.

*
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Passato, presente e futuro del Battaglione Mezzi
Mobili Campali.

a cura del Ten. Col. Simone GIORIO *

Il Battaglione Mezzi Mobili Campali é un’importante unita logistica polifunzionale del Corpo di Com-
missariato, configurabile modularmente in tempi brevi e proiettabile anche per nuclei, in grado di
schierare e gestire, all’emergenza, strutture campali autonome, idonee a supportare, nei settori del
commissariato, forze impiegate sia “fuori area” sia all’interno dei confini nazionali.

Il Battaglione Mezzi Mobili Campali viene costitui-
to quale Reparto il 1° novembre 1998 traendo
origine dalla Compagnia Mista di Commissariato,
creata nel 1980 per interventi in pubbliche cala-
mita e immediatamente impiegata nel sisma del
novembre 1980 in Campania/Basilicata e nel bra-
disismo di Pozzuoli. E inquadrato organicamente
nella Scuola di Commissariato, ubicata nel comu-
ne di Maddaloni sin dal 1948 e transitata, dal 1°

gennaio 2022, alle dipendenze del Comando Logi-
stico dell’Esercito per il tramite del Comando
Commissariato.

Il Battaglione, cosi ridenominato dal 2 marzo
2015, & un’unita logistica polifunzionale di grande
potenzialita configurabile modularmente in tempi
brevi e proiettabile anche per nuclei, in grado di
schierare e gestire, all’emergenza, strutture cam-
pali autonome, idonee a supportare, nei settori

del commissariato, forze impiegate sia “fuori
area” sia all’'interno dei confini nazionali.

Il Comandante di Battaglione, Tenente Colonnello
del Corpo di Commissariato, posto alle dirette
dipendenze del Generale Comandante della Scuo-
la, ha attualmente sulla propria line una Sezione
segreteria e personale, una Sezione operazioni e
addestramento, una Sezione logistica, tre Compa-
gnie supporto e un Plotone servizi. Ciascuno dei
Reparti dipendenti € depositario, a livello ammi-
nistrativo, di circa 40 complessi campali tra cuci-
ne, panifici, frigo, servizi igienici e docce (per un
totale di circa 120 mezzi) mentre il Plotone servi-
zi, custodisce i prototipi inseriti nella catena logi-
stica al fine di testarne le potenzialita ovvero pro-
porne eventuali migliorie tecnico-funzionali sulla
base delle c.d. lessons learned.

Difatti, il Comandante del Battaglione, oltre a col-
laborare con il Comando Commissariato nello svi-
luppo delle pubblicazioni di settore, € inserito in
uno specifico “team di lavoro”, avente come pilo-
ta I’Ufficio Tecnico Territoriale di Napoli, nel qua-
le sono previste competenti articolazioni sia in-
terforze che di Forza Armata (tra cui figura anche
il citato Comando), per I'aggiornamento dei re-
quisiti tecnici dei mezzi mobili campali di Com-
missariato.

Questa unita rappresenta, nell’attuale scenario,
un’articolazione del Corpo di Commissariato che
fonda le sue principali attivita su due pilastri: il
“supporto logistico”, in termini di capacita di so-
stegno logistico di commissariato alle unita della
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Forza Armata impiegate in attivita operative all’e-
stero, in esercitazioni a carattere addestrativo nei
vari contesti nazionali e internazionali nonché in
operazioni di sostegno alle popolazioni colpite da

II “

calamita; I’ “addestramento”, attuato attraverso il
concorso di uomini, mezzi e materiali all’attivita
didattica in materia di vettovagliamento, panifica-
zione e conduzione dei mezzi mobili campali di
cui la Scuola di Commissariato € leader in ambito
nazionale.

IL SUPPORTO LOGISTICO

Il primo pilastro, puo essere considerato quello
che maggiormente identifica e concretizza I'idea
posta alla base della costituzione del Battaglione
Mezzi Mobili Campali. Sin dalla sua origine, in-
fatti, il Battaglione e stato impiegato in molteplici
contesti al di fuori dei confini nazionali, spesso
anche ad elevatissima intensita, nell’ambito del
Combat Service Support (CSS), con il compito di
assicurare il supporto logistico di commissariato
alle unita operative sia italiane sia alleate. Soma-
lia, Timor Est, Albania, Bosnia, Kosovo, Macedo-
nia, Iraq, Afghanistan (ISAF e Enduring Freedom),
Pakistan, Libano, Gibuti, Libia, sono solo alcune
delle zone di intervento nelle quali il Battaglione
ha trovato impiego in piu di due decenni di storia,
e con lui oltre 1300 militari tra Ufficiali, Sottuffi-

ciali e Graduati riscuotendo, sempre e ovunque, il
plauso da parte dei Comandanti delle unita sup-
portate, concretamente testimoniato dalla con-
cessione di oltre un migliaio di riconoscimenti
suddivisi tra encomi solenni, encomi semplici ed
elogi. Al fine di assicurare e garantire costante-
mente un livello di addestramento adeguato ai
vari contesti operativi, il personale del Battaglione
svolge periodicamente attivita addestrative/
operative in house presso due aree recentemente
attivate: nella prima, definita “statica”, vengono
effettuate esercitazioni a livello compagnia, della
durata di tre giorni, durante le quali il personale
in addestramento, utilizzando i complessi campali
gia schierati nella zona di esercitazione, confezio-
na il pasto meridiano per il personale dell’intero
Battaglione che sara poi consumato nella tenda
refettorio; nella seconda, detta “dinamica”, il per-
sonale esercitato & chiamato a simulare lo schie-
ramento sul terreno di un complesso campale
completo di tutti gli assetti necessari a supportare
le unita operative in attivita (cucina, tenda re-
fettorio, panificio, attendamento per dormitorio,
servizi igienici, docce, etc.).

Raggiungere e mantenere un elevato standard di
efficienza operativa sia per il personale sia per i
mezzi e i materiali €, oggi, reso ancor piu indi-
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spensabile alla luce dei recenti eventi che hanno
interessato il versante orientale dell’Europa: ali-
guote del Battaglione Mezzi Mobili Campali sono
infatti, da sempre, inserite anche quali assetti
nell’ambito della cosiddetta NATO Response For-
ce (NRF), forza di reazione rapida della NATO.

Il Battaglione ¢ altresi impiegato nel fornire ade-
renza ai diversi Reparti della Forza armata con le
cosiddette “squadre a contatto”, inviate “a domi-
cilio” su tutto il territorio nazionale e fuori area
per la manutenzione e la revisione del parco mez-
zi campali in dotazione alle varie unita dell’Eserci-
to nell’ambito del pit ampio concetto di sostegno
generale sancito dalle direttive logistiche. Tale
attivita si conclude con una relazione tecnica re-
datta dal personale del Battaglione sulla base del-
la quale possono essere avviate, a cura dei singoli
Reparti, le successive azioni finalizzate al prolun-
gamento della vita tecnica dei materiali verificati
ovvero all’avvio delle procedure per la dichiara-
zione di fuori uso di quel materiale giudicato di
non conveniente riparazione.

Inoltre, da sempre, il personale del Battaglione e
occupato in esercitazioni in ambito NATO/UE
svolte fuori dai confini nazionali (Norvegia, Egitto,
Polonia e Romania) nonché in attivita condotte in
territorio nazionale a favore della Forza armata:
di quest’ultima tipologia appare significativo ri-
cordare l'esercitazione “UNA ACIES” tenuta ora-

mai da qualche anno nell’area del poligono mili-
tare di Monteromano, nella quale sono state sup-
portate tutte le unita scolastiche di base dell’E-
sercito (Accademia militare, Scuola Sottufficiali)
in occasione dei rispettivi campi d’arma estivi per
quasi due mesi di attivita continuativa.

Infine, di assoluto rilievo appaiono anche i con-
corsi assicurati dal Battaglione nell’ambito dell’o-
perazione “EQS”, istituita per la nota emergenza
pandemica da COVID-19, nella gestione dell’hub
vaccinale allestito all'interno del sedime della ca-
serma “Magrone” grazie al quale sono state som-
ministrate oltre 100.000 dosi di vaccino alla po-
polazione della provincia di Caserta e localita vici-
niori: attivita apprezzate sia dalle Autorita pre-
senti sul territorio sia dall’intera popolazione, an-
che per la ultradecennale operazione Strade Sicu-
re, oltre al supporto alla Protezione Civile a L’A-
quila ed Amatrice immediatamente dopo il disa-
stroso terremoto che ha colpito il centro Italia
qualche anno fa.

L’ADDESTRAMENTO

La Scuola di Commissariato, deputata ad assolve-
re funzioni di qualificazione, specializzazione e
aggiornamento del personale che opera nei
settori del Commissariato e il Battaglione Mezzi
Mobili Campali sono due realta interconnesse e
interdipendenti sul piano della formazione del
personale avviato alla frequenza di corsi speciali-
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stici su diverse materie quali, ad esempio, il vetto-
vagliamento, la panificazione, i mezzi mobili cam-
pali, etc.. In tale quadro, il Battaglione rende di-
sponibile, in qualita di istruttore, personale alta-
mente qualificato, in possesso di expertise pro-
fessionale maturata nel corso del percorso scola-
stico e rafforzata grazie alle numerose missioni
svolte in teatro operativo. Detta attivita di forma-
zione avviene in aule dedicate munite di tutte le
attrezzature necessarie alla formazione teorico-
pratica iniziale dei discenti e prosegue con attivita
prettamente operative svolte sui complessi cam-
pali nel corso delle attivita addestrative/operative
periodiche. Tale azione sinergica sviluppata tra
Scuola e Battaglione, ineludibile se si vuole assi-
curare un’offerta formativa di primissimo livello,
consente di istruire il corsista su mezzi e materiali
che sara chiamato a utilizzare sia presso la pro-
pria sede di servizio sia in teatro di operazioni.

UN RAPIDO SGUARDO AL FUTURO

Dopo aver percorso, in estrema sintesi, I’evoluzio-
ne del Battaglione Mezzi Mobili Campali dalla sua
costituzione ad oggi, appare doveroso proiettarsi
brevemente anche nel futuro. Come detto, infatti,
il Battaglione rappresenta per l'intero Corpo di
Commissariato un link “strategico” con la compo-
nente “operativa” della Forza Armata. In tale con-
testo, il Battaglione, infatti, potrebbe ricoprire un
ruolo “centrale” nell’ambito dei diversi progetti di
sviluppo che, piu in generale, stanno interessan-
do le diverse anime del Commissariato ma non
sempre viene coinvolto nei processi di sperimen-
tazione dei complessi campali di ultima genera-
zione. Concentrare sul Battaglione detti mezzi, a
premessa della loro distribuzione in ambito Forza
Armata, consentirebbe, non solo di sfruttare ap-
pieno le capacita e l'esperienza acquisita nel
settore dal personale, ma fornirebbe linee di indi-
rizzo efficaci e professionali volte, in futuro, a un
corretto impiego dei materiali e a validi suggeri-

menti costruttivi in aderenza alle mutate esigenze
di supporto alle operazioni.

Il Battaglione, inoltre, rappresenta un momento
formativo fondamentale per la crescita professio-
nale dei giovani Ufficiali del Corpo di Commissa-
riato, in quanto consente loro di operare “sul
campo”, perfezionando un processo cognitivo che
li cala nelle problematiche tecnico/tattiche delle
unita del Combat Service Support. Si tratta di in-

et

vestire oggi su Ufficiali subalterni per avere do-
mani Ufficiali superiori in grado di programmare,
organizzare e pianificare fornendo soluzioni effi-
cienti ed efficaci ma soprattutto aderenti alle reali
esigenze delle unita operative della Forza Armata.
Prevedere per gli Ufficiali, nel grado di Capitano,
un periodo breve di almeno 2-3 anni da trascorre-
re presso il Battaglione, al comando delle Compa-
gnie di supporto, garantirebbe il pieno raggiungi-
mento degli obiettivi precedentemente enunciati
e la chiara conoscenza di quelle che sono, non
solo, le potenzialita dei complessi campali, ma
anche i loro stessi limiti e vincoli d’impiego.

Si tratta, in sintesi, di osservare il Battaglione
Mezzi Mobili Campali sotto altra luce e di sfrutta-
re tutte le sue potenzialita per affrontare, al me-
glio, le numerose sfide che il contesto nazionale e
lo scenario geopolitico internazionale ci porranno
innanzi nel prossimo ventennio.

* Comandante Battaglione Mezzi Mobili Campali della
Scuola di Commissariato dell’Esercito
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Traguardi personali e di Forza Armata.
Una testimonianza e un esempio da seguire.

A cura del della Redazione

di Stato Maggiore.

Il 20 ottobre 1999, viene approvata la legge delega n. 380 che istituisce servizio militare volontario
femminile a garanzia delle pari opportunita tra uomo e donna in tema di reclutamento, grado, specia-
lizzazioni e incarichi nelle Forze Armate e nella Guardia di Finanza. Ripercorriamo la brillante carriera
del Ten. Col. Cinzia Simoni, il primo Ufficiale donna della Forza Armata a ricoprire un incarico in servizio

II 5 settembre 2022 il Ten. Col. com. Cinzia SIMO-
NI ha assunto l'incarico, in servizio di Stato Mag-
giore, di “Capo Sezione Analisi e Controllo Tecni-
co” dell’Ufficio Amministrativo Centrale dell’Uffi-
cio Generale del Centro di Responsabilita Ammi-
nistrativa “E.l.”. La circostanza in se, ancorché
rappresenti un traguardo personale e professio-
nale di assoluto rilievo, sembrerebbe, ad una pri-
ma osservazione, inquadrarsi in uno dei
“fisiologici” passaggi che caratterizzano la carriera
di un Ufficiale. A ben guardare, invece, trattasi di
un evento in qualche misura epocale, poiché por-
ta idealmente a compimento un lungo percorso
iniziato oltre 20 anni fa con I'apertura al recluta-
mento femminile nelle Forze Armate in attuazio-
ne della legge n. 380/1999 e la successiva inclu-
sione delle donne, a partire dall’anno 2000, ai
corsi regolari presso le Accademie militari dell’E-
sercito, della Marina e dell’Aeronautica.

Infatti, il Ten. Col. SIMONI con |'assunzione del
nuovo incarico, e divenuta il primo Ufficiale don-
na della Forza Armata a ricoprire un incarico in
servizio di Stato Maggiore, testimoniando in tal
modo dell’avvenuta reale, concreta, piena inte-
grazione delle donne nell’ambito della Forza Ar-
mata.

E’ stato, quello dell’accesso delle donne alla car-
riera militare, un percorso complesso, non privo
di insidie, innestato nell’ambito di un processo
evolutivo di pilt ampio respiro sul piano sociale,
che avrebbe potuto incontrare limiti e resistenze
invalicabili nei retaggi connaturati alla tradizione
militare. Con il proprio esempio - unitamente a
guello delle colleghe che hanno assunto nel cor-
rente anno incarichi di comando presso Reparti
dell’Esercito - il Ten. Col. SIMONI ha invece dimo-
strato - al di la di ogni retorica - che le attitudini e
le virtu militari non conoscono limiti di genere,
ponendo I'Ufficiale donna (ma pil in generale le
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donne di ogni ordine e grado appartenenti alla
Forza Armata) in termini assolutamente paritetici
a quelli dei colleghi di mostrina.

Il servizio di Stato Maggiore, in effetti, presuppo-
ne il possesso di qualita maturate e verificate
attraverso un complesso iter selettivo. Piu in par-
ticolare, a mente dell’art. 679 del DPR 90/10, per
ricoprire gli incarichi ordinativamente previsti per
il servizio di Stato Maggiore occorre aver supera-
to il Corso Superiore di Stato Maggiore Interforze
o quelli equipollenti in Italia e all’estero nonché
aver assolto gli obblighi di comando o di servizio
ovvero le attribuzioni specifiche previste - anche
in equipollenza - per I'avanzamento al grado su-
periore, riportando la qualifica di “eccellente” o,
nel caso di Rapporto Informativo, “ottimo” all’in-
terno della voce n. 27 “rendimento”. L’Ufficiale
idoneo al servizio di Stato Maggiore, nel grado e
nella posizione organicamente previsti per il ser-
vizio di Stato Maggiore, acquisisce prerogative e
peculiarita che lo contraddistinguono dagli altri
Ufficiali “non titolati” e che gli consentono di as-
sumere incarichi di alta valenza e responsabilita.
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Si tratta, dunque, di un traguardo di assoluto va-
lore, raggiungibile solo ove sussistano e vengano
riconosciute peculiari qualita militari e professio-
nali.

In tal senso, declinare I'iter formativo e professio-
nale del Ten. Col. SIMONI equivale, in qualche
modo, a ripercorrere idealmente il citato percor-
so evolutivo, confermandone I’'avvenuto compi-
mento.

Il Ten. Col. SIMONI, umbra di nascita, ha frequen-
tato il 182° corso “Onore” dell’Accademia militare
di Modena dal 2000 al 2002 e successivamente la
Scuola di Applicazione di Torino conseguendo nel
2004 la promozione al grado di Tenente e la lau-
rea magistrale in “Scienze strategiche”.
Assegnata in prima istanza presso il 3° rgt. Tra-
smissioni in Roma, nel corso della sua carriera ha
assolto tutte le previste attribuzioni nei vari gradi
assumendo incarichi di tipo logistico, tecnico-
amministrativo e giuridico-legale presso EDR cen-
trali e periferici della F.A.. Ulteriormente ¢ stata
impiegata con il grado di Capitano, nel 2011,
presso il Centro Amministrativo di Intendenza -
Nucleo rimborsi ONU nell’ambito dell’Operazione
“LEONTE 10”, in Libano, a testimonianza della
partecipazione attiva, anche del personale fem-
minile, agli impegni assunti dalla Forza Armata al
di fuori dei confini nazionali.

Nel 2018, al termine della frequenza del Corso di
Stato Maggiore e del Corso Superiore di Stato
Maggiore Interforze, & stata promossa al grado di
Maggiore. Ha conseguito, altresi, il Master di 2°
livello in Studi Internazionali Strategico-Militari e
il Master di 2° livello in Procurement e Manage-
ment. Nel 2022 é stata infine promossa al grado
di Tenente Colonnello e a far data dal 5 settem-
bre u.s. ha assunto un incarico in Servizio di Stato
Maggiore nell’ambito dello Stato Maggiore dell’E-
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sercito presso I'Ufficio Generale del Centro di Re-
sponsabilita Amministrativa “E.l.”.

Quanto descritto & certamente un percorso che
testimonia la vasta e diversificata competenza
maturata “sul campo” dal Ten. Col. Cinzia SIMO-
NI, i cui traguardi raggiunti, concorrono a configu-
rare, senza necessita di esaltarne i contestuali
ruoli di donna e di mamma, uno splendido profilo
di Ufficiale, il cui esempio, per le generazioni fem-
minili attuali e future, travalica i confini “militari”
assurgendo a paradigma di fondamentali conqui-
ste sociali e culturali, cio conferendo indubbio
lustro al Corpo di Commissariato dell’Esercito e a
tutta la Forza Armata.

Fondazione
“Magg. amm. Oreste SALOMONE"

Si rende noto che e possibile prendere
visione del Bando per l'assegnazione di
borse di studio messe a concorso per
I'anno 2022 sui siti Intranet ed Internet
di F.A., nonchéeé sulla Web App Esercito.
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NOTIZIE DAL CAMPO Cerimonia di Chiusura dell’Anno Accademico
=R 2021-2022. Premiazione del primo classificato

nel corso di Commissariato.
A cura del Ten.Col. Francesco FASANO*

In occasione della rituale cerimonia di chiusura dell’Anno Accademico 2021-2022, celebratasi il 29 lu-
glio 2022 alla presenza del Generale Comandante Gen.D. Davide Scalabrin ed il Sindaco della citta di
Modena, Dottor Gian Carlo Muzzarelli, nello storico contesto del Palazzo Ducale di Modena, sede
dell’Accademia Militare, come da tradizione si sono tracciati i traguardi di un intenso anno di lavoro e
di sforzi profusi per il raggiungimento di tali risultati di eccellenza.

Tra i vari momenti che hanno scandito la manifestazione, particolarmente emozionante é stata la pre-
miazione degli Allievi Ufficiali distintisi negli studi e nelle discipline militari.

Tra le numerose Autorita militari intervenute a suggellare il valore e la rilevanza dell’evento, é interve-
nuto il Capo del Corpo di Commissariato, Magg. Generale Stefano Rega, chiamato a consegnare il pre-
mio “Fondazione Ing. Mario Malavolti” all’Allievo Ufficiale Istruttore Simone Gallina, primo classificato
nel corso di Commissariato, al termine del 202° corso “Onore”; un gesto che nella sua semplicita e so-
brieta, rileva I'impegno e la dedizione dei nostri giovani futuri colleghi, nel cuore della loro fase di for-
mazione iniziale.
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ACQUISTA IL DIARIO

Il Diario scolastico piu interattivo dell'anno! 28 QR Codes per
andare a cercare nuove avventure e nuove informazionitra le
realta operative dell’Esercito Italiano e i consigli sulla difesa
dell'ambiente dell’/Agenzia per |'efficienza energetica dell’lENEA.

E in piu: in regalo i preziosi stickers degli stemmi delle Brigate
operative dell’Esercito Italiano.
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I1 20° Corso Ruolo Speciale alla Scuola di

Commissariato
A cura del S.Ten. Paolo FORMICONI*

Giovani Ufficiali crescono. Presso la Caserma “Magroni” della Scuola di Commissariato dell’Eserci
to si é svolta la fase finale del 20° Corso per Ufficiali RS del Corpo di Commissariato. Due mesi di
studio e approfondimento su diverse tematiche quali: contrattualistica, merceologia, gestione fi-

nanziaria, gestione patrimoniale, anticorruzione e mezzi mobili campali.

Si e concluso il 29 luglio presso la Scuola di
Commissariato di Maddaloni il 20° Corso per
Ufficiali del Ruolo Speciale del Corpo di Com-
missariato. Composto di 30 ufficiali frequenta-
tori il corso & uno dei pil numerosi e certo il
piu vario per composizione che sia mai stato
tenuto dalla unificazione del Corpo nel 1997
ed ha rappresentato anche per questo una no-
tevole novita.

Il 20° Corso & composto da 108 unita apparte-
nenti a tutte le Armi e i Corpi dell’Esercito con
la sola eccezione del Corpo degli Ingegneri,
riservato al solo Ruolo Normale.

Tenuto interamente in presenza, nonostante il
perdurare dell’allerta pandemica, I'iter forma-
tivo degli ufficiali ha conosciuto, unitamente al
3° Corso RS riservato ai sottufficiali provenien-
ti dal grado di luogotenente, una prima fase
comune presso la Scuola di Applicazione di To-

rino, che si & conclusa il 3 giugno 2022 alla
quale ha fatto seguito appunto la fase speciali-
stica frequentata presso le Scuole d’Arma.

Nel caso dei commissari l'iter, che per altro
aveva gia previsto a Torino i due insegnamenti
di amministrazione e stato giuridico, si & svi-
luppato nell’arco di due mesi scandito dalle
materie curricolari: contrattualistica, merceo-
logia, gestione finanziaria, gestione patrimo-
niale, anticorruzione, mezzi mobili campali.
Particolare attenzione & stata rivolta sia alla
disciplina degli affidamenti, perennemente in
evoluzione a seguito delle scelte governative,
sia all’'uso dei sistemi gestionali informatici,
particolarmente i due nuovi sistemi SICOGE e
INIT, il cui uso & divenuto centrale nell’ultimo
biennio per le attivita di programmazione e
gestione dei flussi finanziari.
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A causa della fase di trasferimento e adegua-
mento delle infrastrutture delle caserme Magro-
ne e Rispoli di Maddaloni gli ufficiali sono stati
alloggiati presso la Caserma O. Salomone di Ca-
pua, intitolata proprio ad una Medaglia d’Oro
del Corpo di Commissariato.

Tale coincidenza é significativa data anche l'e-
strema eterogeneita degli ufficiali corsisti. Su 30,
infatti, sei dal ruolo dei graduati, otto da quello
dei sergenti, tredici da quello dei marescialli e
tre dagli ufficiali di complemento della riserva
selezionata.

La maggior parte dei frequentatori proviene dal-
le Armi, ed e transitata nel Corpo di recente in
seguito al concorso; ben due, inoltre, hanno pre-
stato servizio in altra Forza Armata, Marina Mili-
tare e Aeronautica Militare e la maggior parteha
compiuto almeno una missione in teatro estero.
Cio ha conferito al corso un notevole carattere
di eterogeneita e di completezza, riassumendo
all'interno di un’unica esperienza didattica e for-
mativa praticamente tutte le componenti della
Forza Armata. La peculiarita dei corsi del Ruolo

Speciale & del resto proprio quella di dare conti-
nuita all’esperienza maturata negli anni di servi-
zio fornendo a chi possiede un bagaglio profes-
sionale rilevante la possibilita di spenderlo nell’i-
stituzione in un ruolo e un grado diverso da
quello di provenienza.

Il 20° RS & quindi senza dubbio un importante
punto di arrivo per il Corpo e, allo stesso tempo,
per i suoi frequentatori, un ancor piu importante
punto di partenza.

* Capo Sezione Patrimoniale - Commissariato Generale
per le Onoranze ai Caduti.
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